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Anche 280 prof a lezione d' impresa Confindustria
guida la formazione

Il progetto regionale coinvolge 73 istituti e 45 imprese per un totale di 25 ore

ANCONA Alternanza 4.0: i docenti vanno a
scuola d' impresa. Lo start ufficiale & arrivato P
ieri ed € dunque gia operativo il percorso

formativo promosso da Confindustria Marche Esodo quota 100, la scuola fai conti
e dall' Ufficio scolastico regionale con I' «P['onlianuove' ]- iOI]iillI'llO]O»

obiettivo di fornire a dirigenti, docenti e - A= -
. . - . . In itinere anche 800 richieste ordinarie di pensione. 11 direttore Filisetti: «Per ora tutto sotto controllos
referenti aziendali gli strumenti per sviluppare ———

progetti di alternanza mirati e per definire
nuovi profili in uscita dalle scuole, in accordo
con le esigenze espresse dalle imprese del
territorio. La prima edizione di questo progetto
di ampio respiro vede gia coinvolte 280 figure
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competenzey. Sulla stessa lunghezza d' onda
il direttore generale dell' USR, Marco Ugo
Filisetti, secondo cui «obiettivo strategico & I' utile inserimento di tutti gli studenti nel sistema socio
economico marchigiano, secondo la vocazione di ciascuno. L' offerta formativa deve quindi riflettere le
esigenze del contesto della realta locale». |l progetto &€ propedeutico all' alternanza scuola-lavoro che
ora prende il nome di «percorsi per le competenze trasversali e per I' orientamento», rivolti agli studenti
delle classi terze, quarte e quinte degli istituti di istruzione superiore.

Attualmente, coinvolgono40.500 studenti, che saliranno a 42.700 I' anno prossimo e a 44.500 nel
2020/2021.. Nelle Marche, imaturandi sono12.678, numero destinato ad aumentare nei prossimi due
anni scolastici: si arrivera ai 14.191 del 2020/2021. Trend destinato a bloccarsi per il calo demografico.

m. mar.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress 2013-2018

@ﬁ:@ CONFINDUSTRIA



