REG.INTN. 16253 7 MAG2R

ACCORDO PER IL RINNOVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA
PER IL SOSTEGNO Al LAVORATORI ED ALLE IMPRESE NELLE
SITUAZIONI DI CRISI DEL 31 MARZO 2009

Il giorno 7 del mese di Maggio 2012, presso la sede della Regione Marche, Palazzo
Raffaello, Ancona,

Premesso che:

e permangono le condizioni di generale difficolta economica, molte aZlEIH.Id
non riescono ad anticipare il trattamento di Cassa Integrazione (Juadagm
{CIG) che in alcuni cast viene erogato ai lavoratori dopo alcuni mesi;

» le forme di amit:i[:sazn:nhr:1 da parte delle banche, gia sperimentate, previste dal
Protocollo in oggetto, in diversi casi hanno consentito di alleviare le difficolta™
dei lavoratori e delle famiglie in attesa dell'erogazione dell’indennita prevista
dalle procedure della CIG;

» gli Istituti di Credito firmatari non hanno interrotto |'applicazione
dell"accordo seppur, formalmente, gia trascorsi i termini di scadenza;

e riscontrata la disponibilita dei firmatari del Protocollo in oggettd sottoscritto
il 3 lmarzo 2009 a prorogarne gli effetti fino al 31 dicembre 2012; f

TUTTO C10’ PREMESSO
Le parti firmatarie convengono quanto segue:

1. 1 PROTOCOLLO DI INTESA PER L. SOSTEGNO Al LAVORATORI
ED ALLE IMPRESE NELLE SITUAZIONI DI CRISI gia sottoscritto il
31 marzo 2009 & rinnovato alle stesse identiche condizioni, fino a tutto il
31 dicembre 2012, alla scadenza del 31dicembre 2012, si intende rinnovato
per ulteriori 12 mesi, qualora non intervenga da una delle parti formale
disdetta da trasmettere alla Regione Marche entro 60 giomi dalla scadenza del
termine; tale disdetta qualora presentata da uno o pit istituti di credito, avra
effetto unicamente nei confronti degli stessi istituti;
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Letto, confermato e sotioscritto.
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