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FORMAZIONE 
SULLE 

COMPETENZE 
DIGITALI 

FORMAZIONE CON 
LA PROCEDURA 

«BIG BAND» 



I 5 elementi chiave  

1 – Bottom-up flow nella rilevazione dei fabbisogni formativi  

2 – Concertazione con gli stakeholder 

3 – Flessibilità nella formulazione dei programmi formativi   

4 – Programmazione dei percorsi formativi 

5 - Ricaduta territoriale dei corsi di formativi 
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La fase zero: la preparazione dello strumento per 
una gestione flessibile della formazione  

Avviso pubblico  

competenze digitali 

Individuazione aggregazioni di 
enti di formazione 

Approvazione cataloghi formativi 
e assegnazione budget finanziario 

Avviso pubblico 

Big Band 

Individuazione aggregazioni enti 
di formazione  

Assegnazione lotti di ore di 
formazione e budget finanziario  
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FLESSIBILITA’ 
NELLA FORMAZIONE SULLE COMPETENZE DIGITALI 

Aggregazione enti 
di formazione  

+ 

Catalogo formativo 

Progetto 
formativo 
attuativo 

Progetto  

formativo  
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Progetto  

formativo 

 attuativo 
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Contatto diretto delle imprese 
con gli enti di formazione 
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5 aggregazioni di enti 
5 cataloghi formativi 



LA FLESSIBILITA’ 
NELLA FORMAZIONE «BIG BAND» 

Progetto 
formativo 
attuativo 

Progetto 
formativo 
attuativo 

Aggregazione di 
enti di formazione 
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Lotti di ore di 
formazione 

Progetto 
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Progetto 
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attuativo 
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10 aggregazioni di 
enti di formazione 

Rotazione nella 
assegnazione dei corsi 
agli enti di formazione 

Rilevazione dei 
fabbisogni formativi 
da parte dei centri 
per l’impiego 



Gli strumenti formativi adottati consentono di: 

Programmare i corsi sia nel breve che nel 
lungo periodo 

Progettare la formazione su misura per le 
imprese 

Ridurre i tempi di avvio dei corsi di formazione 

Facilitare la contaminazione progettuale tra gli 
enti di formazione e tra questi e le imprese 

Favorire il raccordo tra gli interventi finanziati   
con differenti risorse finanziarie (Fse, Fesr, ..) 
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      Grazie per l’attenzione!  
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