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Quali sono le sfide da vincere?

Non vi 
sembra un 

po’ 
«pochino» 

come 
vision?
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Quali sono le sfide da vincere?

Il problema non 
è che i giovani 
non han voglia 

di lavorare è 
che quelli bravi 

vanno a 
lavorare altrove 

!!!!
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Vabbè questo Parla…. Ma cosa sta facendo lui 

nella sua azienda?

Anche 
grazie ai 
giovani 

che 
abbiamo 
saputo 

conquistar
e siamo 

PMI 
innovativa 
dal 2018
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Vabbè questo Parla…. Ma cosa sta facendo lui 

nella sua azienda?

Una delle tre della Provincia.
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Vabbè questo Parla…. Ma cosa sta facendo lui 

nella sua azienda?

I Giovani li 
coltiviamo 

fin da 
prima che 

escano 
dall’Univer

sità.
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Vabbè questo Parla…. Ma cosa sta facendo lui 

nella sua azienda?

Dal 2010 circa distribuiamo utili al personale. 

Dal 2015 li distribuiamo attraverso un contratto di 2°
livello firmato con i sindacati. 

Dal 2017 usiamo la flessibilità per dare maggior servizio al 
cliente quando serve ma consentiamo un pronto riposo per 
recuperare energie psicofisiche.

Dal 2018 abbiamo esteso la distribuzione utili 
anche a collaboratori e P.Iva.

….. e tanto altro ancora ….. Piani di 
Carriera, Valutazione delle competenze, 

Pranzo settimanale offerto dall’azienda per 
la voglia di stare insieme e fare squadra…
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Quali sono le Soluzioni da adottare?

La mentalità ce l’avevamo da sempre ma Roberto 
Ferrario su questi aspetti ci ha fatto fare un salto 

di qualità, lascio a lui la parola….




