


L'inverno demografico è una sfida attuale 
che sta ridisegnando il mercato del lavoro 
e l'identità delle nostre imprese. Con uno 
dei tassi di natalità più bassi d'Europa e la 
fuga dei talenti dall'Italia, il Paese perde su 
due fronti contemporaneamente perché 
non genera abbastanza lavoratori e non 
riesce a trattenerli. Il risultato è quello di 
una stima di 1,3 milioni di lavoratori in meno 
entro il 2028 e un potenziale calo di 12 
milioni di unità attive nei decenni a venire. 
Come Giovani Imprenditori sappiamo che 
questa partita si gioca adesso: la macchina 
produttiva ha bisogno di risorse umane e 
il sistema pensionistico — il nostro sistema 
pensionistico — ha bisogno di contribuenti 
per finanziare le prestazioni presenti e 
future. Rassegnarsi all'immobilismo 
significherebbe sacrificare la nostra storica 
vocazione manifatturiera e ipotecare la 
pensione di chi oggi lavora determinando 
l’involuzione del sistema Paese.
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Abbiamo scelto la parola Coraggio 
perché occorre modificare il nostro 
punto di vista per scelte immediate. 
Coraggio di far dialogare le istituzioni 
del welfare con l'industria reale, 
reinventando gli strumenti che 
colmano i vuoti. Coraggio di guardare 
oltre i confini, governando i flussi 
migratori in entrata con intelligenza per 
trasformarli in leve strategiche di 
competitività, mentre lavoriamo per 
rendere l'Italia un Paese in cui vale la 
pena di restare a vivere e di produrre. 
Coraggio di dimostrare, con esperienze 
concrete, che l'inclusione lavorativa e 
sociale rende le aziende più forti e il 
Paese più coeso.
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