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NEWS GIOVANI - FEBBRAIO 2026  

 

1) 370 tirocini curriculari MAECI-MUR-CRUI: tirocini MAECI-MUR-CRUI, della durata di 3 mesi, presso 

Ambasciate, Rappresentanze permanenti presso le OO.II., Consolati, Delegazioni e Istituti italiani di Cultura, promossi 

dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), Ministero dell’Università e della 

Ricerca (MUR) e Università Italiane, con l’apporto organizzativo della Fondazione CRUI, rivolti a studenti iscritti ad 

una della Università italiane aderenti alla Convenzione, di età inferiore ai 29 anni; con almeno 60 CFU nel caso 

delle lauree specialistiche o magistrali e almeno 230 CFU nel caso delle lauree magistrali a ciclo unico; con una media 

delle votazioni finali degli esami non inferiore a 27/30; nel caso di tirocini presso le Rappresentanze diplomatiche o 

presso i Consolati, essere iscritti a uno dei corsi di laurea magistrale o a ciclo unico che consentono l’accesso alla 

carriera diplomatica; con conoscenza certificata della lingua inglese a livello B2 e, a titolo preferenziale, se richiesto 

dalla Sede all’estero ospitante, di una seconda lingua straniera. Scadenza IMMINENTE: 03 febbraio 2026. 

Informazioni: https://www.tirocinicrui.it/370-tirocini-maeci-mur-crui-al-via-bando/  

 

2) Tirocini presso l’Agenzia dell’UE Europol (Paesi Bassi): tirocini retribuiti, di durata 6-12 mesi, presso gli 

Archivi Storici di Europol e Legal Policy and Research Europol, rivolti a cittadini UE maggiorenni in possesso di un 

livello di istruzione corrispondente a studi universitari completi o a una formazione professionale pertinente ai 

compiti di Europol, con ottima conoscenza dell’inglese e di una lingua UE, buona conoscenza delle applicazioni 

Microsoft Office, buone capacità di comunicazione scritta e orale, certificato di buona condotta recente (non oltre 3 

mesi prima dell’inizio del tirocinio). Scadenza IMMINENTE: 04 febbraio 2026.  

Informazioni: https://www.europol.europa.eu/careers-procurement/internships 

 

3) European Space Camp 2026 (26 luglio-2 agosto 2026, Norvegia): campo estivo promosso 

dall’organizzazione European Space Camp, rivolto a studenti delle scuole superiori di tutto il mondo, di età compresa 

17-20 anni, interessati allo spazio e le scienze, e con conoscenze in fisica e matematica e con buona conoscenza 

dell'inglese (l'intero campo si svolge in inglese). Per essere accettati per ESC 2026 i partecipanti devono ricevere una 

borsa di studio. Attraverso il modulo di domanda possono fare domanda per le borse ESC (Internazionale), ESA 

(Internazionale) e NIFRO (Norvegese). Vi possono essere scadenze diverse a seconda della borsa di studio. Scadenza: 

8 febbraio 2026. 

Informazioni: https://spacecamp.no/  
(FONTE EURODESK) 
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4) Bando di concorso Estate INPSieme Estero 2026 - INPS: promosso dall’INPS per l’assegnazione di contributi 

per soggiorni studio all’estero (in Paesi europei ed extra europei) riservati a studenti iscritti nell’anno scolastico 

2025/2026 alla scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore) figli o orfani ed equiparati dei dipendenti e 

dei pensionati della pubblica amministrazione:  

-iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali; 

-iscritti alla Gestione Fondo Postelegrafonici.   

Scadenza: 10 febbraio 2026. 

Informazioni: https://www.inps.it/it/it/avvisi-bandi-e-fatturazione/welfare-assistenza-e-mutualita/welfare-bandi/cerca-

bandi/dettaglio.welfare-bandi.2026.01.bando-di-concorso-estate-inpsieme-estero-2026_153.html  

 

5) Concorso per allievi ufficiali – Esercito: bando di concorso, per titoli ed esami, promosso dal Ministero della 

Difesa, per l’ammissione di 60 allievi al 15° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell’Esercito per il 

conseguimento della nomina a tenente in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo degli ingegneri, del 

Corpo sanitario e del Corpo di commissariato. In particolare: 

-40 posti per il Corpo degli ingegneri dell’Esercito; 

-10 posti per il Corpo sanitario dell’Esercito; 

-10 posti per il Corpo di commissariato dell’Esercito. 

E’ necessario essere in possesso di uno dei titoli di laurea magistrale o laurea magistrale a ciclo unico nelle discipline 

specificate nel bando; in alcuni casi è richiesta anche l’abilitazione all’esercizio della professione. Scadenza: 11 

febbraio 2026. 

Informazioni:  

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=538d4f4e2c7748ffb63cff09ca6d99c0  

 

6) Young Energy Ambassadors - YEA: selezione come Young Energy Ambassadors della durata di 1 anno (da 

aprile 2025 a giugno 2026) promosso dalla Commissione europea per coinvolgere le giovani generazioni nelle 

discussioni sulla transizione energetica competitiva, pulita ed equa e rivolta a 30 giovani ambiziosi (di età compresa 

tra 18-35 anni) provenienti da tutta Europa coinvolti nel settore energetico in Europa, sia attraverso studi, volontariato, 

attività professionali o personali. Durante il mandato vengono offerte anche altre opportunità come dialoghi politici, 

webinar, attività di sensibilizzazione e un programma di tutoraggio. Scadenza: 15 febbraio 2026. 

Informazioni: https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors_en  

 

7) Tirocini presso la Banca Mondiale (Stati Uniti): programma di tirocini retribuiti rivolti a cittadini di un 

Paese membro della Banca o Paesi di sedi operative, laureati generalmente in economia, finanza, sviluppo umano 

(salute pubblica, istruzione, nutrizione e popolazione), scienze sociali (antropologia, sociologia), agricoltura, 

ambiente, ingegneria, pianificazione urbana, gestione delle risorse naturali, sviluppo del settore privato e 

supporto aziendale (contabilità, comunicazioni, risorse umane, tecnologia informatica e finanza) - iscrizione a un 

programma di studi universitari a tempo pieno (per conseguire un master o un dottorato di ricerca), conoscenza fluente 

dell'inglese; preferibilmente conoscenza di altre lingue, tra cui francese, spagnolo, russo, arabo, portoghese e cinese e 

solide competenze informatiche. Scadenza: 17 febbraio 2026.  

Informazioni: https://www.worldbank.org/en/about/careers/programs-and-internships  
 

8) Concorso per 1000 allievi vice ispettori Polizia di Stato: bando del concorso per esami per 1000 posti di 

allievi vice ispettore della Polizia di Stato. Requisiti specifici: diploma di scuola secondaria di secondo grado o 

equivalente; requisiti di efficienza fisica, idoneità fisica, psichica e attitudinale prescritti per l’accesso al ruolo degli 

ispettori della Polizia di Stato; possesso delle qualità di condotta previste dalla legge. Scadenza: 21 febbraio 2026. 

Informazioni:  

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=a0b299e8e76042898f13d0b72e326cae  

 

9) Corso di formazione online su “Alfabetizzazione ai media e all’informazione”: programma Human Rights 

Education for Youth (HEY), promosso dal Centro Nord-Sud del Consiglio d’Europa con l’obiettivo di aiutare i giovani 

a rafforzare le proprie competenze in materia di diritti umani e a diventare più consapevoli nell’uso dei media. Possono 
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partecipare 100 giovani tra i 18-30 anni (50 per il corso in inglese e 50 per quello in francese), provenienti dagli Stati 

membri del Consiglio d’Europa (con priorità ai Paesi membri del Centro Nord-Sud), impegnati nella società 

civile/organizzazioni giovanili e con un particolare interesse per i media e l’informazione, in grado di lavorare nella 

lingua del corso scelto (inglese o francese).  Il programma offre un corso online gratuito in lingua inglese e francese, 

dal 2 al 29 marzo 2025. Scadenza: 22 febbraio 2026 alle 23:59 UTC 

https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/media-and-information-literacy  

 

10) Borse di studio per programmi di residenza artistica in Germania (agosto-dicembre 2026): promosse 

da PACT Zollverein e rivolte a giovani artisti specializzati nel campo della performance, danza, media arts e/o 

musica. Scadenza: 23 febbraio 2025.  

Informazioni: https://www.pact-zollverein.de/en/arbeitsfelder/kuenstlerinnenhaus/residenzen 

 

11) Avviso 2026 - Selezione operatori volontari del Servizio Civile Regionale Regione Marche FSE+ 

2021/2027: bando pubblico per la ricerca di operatori volontari da avviare nei progetti di servizio civile regionale, 

promosso dalla Regione Marche e riservato giovani disoccupati (ai sensi del combinato disposto dall’art.19 del d.lgs. 

n. 150/2015 e dell’art. 4, co. 15- quater del D.lg. n. 4/2019 e successive modifiche e integrazioni) o inattivi, residenti 

o domiciliati nella Regione Marche, di età compresa tra i 18-28 anni (dal giorno del compimento del 18° anno al 

giorno antecedente il compimento del 29° anno) e che non abbiano già svolto Servizio Civile Regionale ai sensi della 

legge regionale 15/2005. Scadenza: 27 febbraio 2026. 

Informazioni: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Giovani/News-ed-eventi/post/114373  

 

12) World Heritage Spring School - Volontariato e Formazione sul patrimonio Unesco (15-27 marzo 

2026, Valle del Medio Reno Superiore - Germania): call per partecipare ad una esperienza di volontariato 

internazionale e formazione intensiva nel cuore di un sito Patrimonio Mondiale Unesco, promossa nell’ambito dei 

programmi nord/sud di SCI Italia, organizzato da SCI Germania in collaborazione con enti locali, università e 

organizzazioni partner, rivolta a giovani di 18-35 anni interessati alla tutela del patrimonio culturale e ambientale, 

con buona conoscenza della lingua inglese. In alcuni casi, la partecipazione può essere riconosciuta come credito 

universitario. Al termine viene rilasciato un certificato di partecipazione. Alloggio presso l’ostello della gioventù di 

Kaub, in camere condivise; vitto e alloggio garantiti per tutta la durata del campo; le lingue di lavoro sono inglese e 

tedesco. Scadenza: 27 febbraio 2026. 

Informazioni: https://sci-italia.it/world-heritage-spring-school-patrimonio-unesco-e-paesaggi-culturali-in-germania/  

 

13) Tirocini KA121 – Erasmus+ all'estero (Malta e Spagna): tirocini semestrali all’estero presso aziende ed 

enti con sede a Malta e in Spagna in numerosi ambiti professionali, tra cui: commerciale, marketing, amministrazione 

e contabilità; elettronica ed elettrotecnica; meccanica e meccatronica; trasporti e logistica; sociale e socio-sanitario; 

chimico; costruzioni, ambiente e territorio; turismo e ristorazione; moda e produzioni tessili; informatica; 

comunicazione e new media; promosso da Essenia UETP e rivolto a: diplomandi e qualificandi nell’anno scolastico 

2025/2026 provenienti da istituti tecnici, professionali o licei con percorsi professionalizzanti (alternanza scuola-

lavoro, collaborazioni con aziende, ecc.); giovani maggiorenni che conseguano una qualifica professionale nel 

2025/26; disoccupati che abbiano dichiarato la DID al Sistema Informativo Unitario delle Politiche del Lavoro e 

abbiano frequentato un corso di formazione professionale continua a seguito della perdita dell’occupazione. Scadenza: 
27 febbraio 2026.  

Informazioni: https://www.esseniauetp.it/it/borse-di-studio-per-tirocini-erasmus-a-malta-e-in-spagna-per-diplomandi-

e-qualificandi-a-s-2025-2026-e-per-disoccupati/  

 

14) Tirocini presso Supreme Headquarters Allied Powers Europe – SHAPE NATO 2026/27 (Belgio): 
tirocini retribuiti, della durata di 6 mesi, presso lo SHAPE – Quartier generale operativo della NATO -  rivolti a cittadini 

di un Paese membro NATO, di età compresa 21 anni e non oltre i 35 anni, salvo iscrizione a un dottorato rilevante 

per SHAPE, studenti MA/MSc o PhD oppure neolaureati (titolo conseguito negli ultimi 18 mesi), con background 

in Scienze politiche e Relazioni internazionali, Studi sulla sicurezza e Difesa, Diritto ed Economia, Ingegneria e 
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Aeronautica, Logistica, Risorse umane, Finanza, amministrazione, contabilità e auditing, Information Technology e 

Cyber Comunicazione, Giornalismo e Media, Web e Graphic Design, Lingue (in particolare russo, ucraino e arabo), 

Library Sciences e con ottima conoscenza di una delle due lingue ufficiali NATO (inglese o francese) - l’inglese è la 

lingua di lavoro principale. Scadenza: 28 febbraio 2026. 

Informazioni: https://shape.nato.int/about-us/working-at-shape/internships  

 

15) Tirocini retribuiti presso le Delegazioni dell’UE nel mondo: tirocini retribuiti presso le delegazioni 

dell’UE nel mondo rivolti a cittadini di uno Stato membro UE, in possesso di laurea presso un’università o un istituto 

d’istruzione superiore equivalente almeno ad una laurea di primo livello; con ottima conoscenza di una lingua di lavoro 

della delegazione dell’UE (conoscere la lingua ufficiale del paese ospitante costituisce titolo preferenziale). Scadenza: 

FEBBRAIO 2026 - consultare le call specifiche di ogni offerta. 

Informazioni: https://www.eeas.europa.eu/eeas/vacancies_en?fulltext=&deadline_from=&deadline_to=  

 

16) Borse di studio della Fondazione Heinrich Böll (per studiare in Germania): borse di studio promosse 

annualmente dalla Fondazione Heinrich Böll e rivolte a laureandi, laureati e dottorandi di tutte le discipline, di tutte 

le nazionalità, che studiano presso università, università di Scienze applicate (“Fachhochschulen”) o università delle 

Arti (“Kunsthochschulen”) con carriera accademica eccellente, politicamente e socialmente attivi e forte interesse nei 

confronti dei valori fondamentali della Fondazione (ecologia e sostenibilità, democrazia e diritti umani, 

autodeterminazione e giustizia), buona/ottima conoscenza della lingua tedesca (almeno livello B2 o DSH2). Scadenza: 

1° marzo 2026. 

Informazioni: https://www.boell.de/en/application  

 

17) Bando di concorso Borse di studio per Corsi Universitari di laurea e Corsi Universitari di 

Specializzazione post lauream - INPS: promosso dall’INPS per l’assegnazione di Borse di studio per Corsi 

Universitari di laurea e Corsi Universitari di Specializzazione post lauream in favore dei figli o orfani:  

▪ degli iscritti (dipendenti o pensionati) alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali; 

▪ degli iscritti (dipendenti o pensionati) alla Gestione Assistenza Magistrale; 

▪ degli iscritti al Fondo Ipost.  

Scadenza: 02 marzo 2026. 

Informazioni: https://www.inps.it/it/it/avvisi-bandi-e-fatturazione/welfare-assistenza-e-mutualita/welfare-bandi/cerca-

bandi/dettaglio.welfare-bandi.2025.12.bando-di-concorso-borse-di-studio-corsi-universita_149.html  

 

18) Bonus Giovani under 35: previsto dal decreto Coesione, prevede un incentivo per i giovani che avviano 

un’attività imprenditoriale in settori strategici individuati dalla normativa, tra gli altri, manifattura, energia, costruzioni, 

servizi professionali, turismo e intrattenimento. Rivolto a: coloro che hanno meno di 35 anni; disoccupati-inoccupati; 

interessati ad aprire una nuova attività in Italia; non sono previsti limiti di Isee o reddito. La novità riguarda l’estensione 

anche ai giovani liberi professionisti under 35 con partita IVA. Scadenza: 02 marzo 2026. 

Informazioni:  

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.01.bonus-500-euro-anche-per-i-liberi-

professionisti-under-35.html  

 

19) Concorso EPSO per amministratori nel settore tributario (grado AD5): le Istituzioni europee ricercano 

laureati in qualsiasi ambito di studio. Possono partecipare i cittadini UE con conoscenza approfondita (C1) di una 

lingua ufficiale UE e conoscenza soddisfacente (B2) di una seconda lingua ufficiale. Scadenza: 10 marzo 2026. 

Informazioni: https://eu-careers.europa.eu/it/news/announcement-graduate-ad5-competition/19170   
 

20) Tirocini presso il Consiglio dell'Unione Europea: tirocini retribuiti, della durata di 5 mesi, promossi dal 

Segretariato Generale del Consiglio, rivolti a cittadini UE laureati, con background diversificati, con buona 

conoscenza dell'inglese o del francese (almeno livello C1) e ottima conoscenza di almeno due lingue ufficiali dell'UE. 

Periodo di candidatura: febbraio – marzo. Scadenza: domande a partire dall'11 febbraio 2026. 
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Informazioni: https://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/traineeships/ 

 

21) Tirocini presso il Comitato Economico e Sociale Europeo (Belgio): tirocini retribuiti di lunga durata, 5 

mesi, rivolti a laureati, con approfondita conoscenza di uno dei settori di attività dell'ESC durante il corso di studi o in 

qualsiasi altro modo (tesi di laurea, ricerca, altri periodi di formazione europea, etc.) e conoscenza approfondita di una 

lingua comunitaria + conoscenza sufficiente di un'altra lingua UE. Scadenza: 31 marzo 2026 (sessione autunnale 

settembre-febbraio).  

Informazioni: https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships/long-term-traineeships  

 

22) Tirocini presso l'Ufficio dell'Unione europea per la Proprietà Intellettuale - EUIPO (Pan-European 

Seal Programme and Traineeships for young professionals): tirocini retribuiti, rivolti a giovani professionisti 

e laureati, con un livello minimo B2 in inglese e conoscenza di un'altra lingua ufficiale EUIPO (francese, tedesco, 

italiano, spagnolo) a seconda del profilo. Scadenza: 31 marzo 2026.  

Informazioni: https://www.euipo.europa.eu/en/about-us/the-office/who-we-are/employer-of-choice/traineeships 

 

23) Tirocini presso il Tribunale Internazionale del Diritto del Mare – ITLOS (Germania): tirocini 

retribuiti rivolti a cittadini di non più di 32 anni; iscritti regolarmente ad un corso di laurea o post-laurea oppure aver 

completato il percorso di studi di laurea almeno triennale; con ottima conoscenza dell’inglese e/o del francese. 

Scadenza: 31 marzo 2026. 

Informazioni: https://www.itlos.org/en/main/the-registry/training/internship-programme/  

 

24) Tirocini presso l’Assemblea Parlamentare dell’Organizzazione per la Sicurezza e la Cooperazione 

in Europa - OSCE PA (Austria e Danimarca): Research Assistant Programme, della durata di 6 mesi, retribuito, 

rivolto a cittadini di uno degli Stati partecipanti all’OSCE (o in paesi partner per la cooperazione), laureati in 

Scienze Politiche, Giurisprudenza, Relazioni Internazionali ed altre discipline affini, di età massima 28 anni; con 

buon livello di inglese scritto e parlato; conoscenze informatiche di base. Scadenza: 1° aprile 2026. 

Informazioni: https://www.oscepa.org/en/about-osce-pa/work-for-osce-pa/research-assistant-programme  

 
25) Tirocini presso il Comitato Europeo delle Regioni (Belgio): tirocini retribuiti CICERO, della durata di 5 mesi, 

rivolti a laureati, con conoscenza approfondita di una lingua comunitaria + conoscenza soddisfacente di un'altra lingua 

di lavoro dell'UE (francese o inglese). Scadenza: 3 aprile 2026.  
Informazioni: https://cor.europa.eu/it/node/717#toc-cicero-traineeships  

 

26) Tirocini presso il Servizio di Traduzione della Commissione europea: tirocini retribuiti, della durata di 5 

mesi, rivolti a laureati che desiderino fare esperienza professionale di traduzione, in grado di tradurre nella propria 

madre lingua o lingua principale da due lingue comunitarie ufficiali - la prima lingua di partenza deve essere l'inglese, 

il francese o il tedesco; la seconda lingua d'arrivo può essere una delle lingue comunitarie, con almeno un livello B2. 

Scadenza: 7 aprile 2026.  

Informazioni: https://traineeships.ec.europa.eu/index_en?prefLang=it 

 
27) Tirocini nel settore amministrativo presso la Commissione europea: tirocini retribuiti, della durata di 5 mesi, 

rivolti a cittadini UE laureati con un'ottima conoscenza dell'inglese, del francese o del tedesco + un'ottima conoscenza 

di una seconda lingua comunitaria.  

Scadenza: 7 aprile 2026.  

Informazioni: https://traineeships.ec.europa.eu/index_en?prefLang=it 

 

28) Tirocini presso FRONTEX - European Border and Coast Guard Agency: tirocini retribuiti, della durata 

di 5 mesi, rivolti a cittadini UE laureati, interessati a Frontex e ai suoi metodi di lavoro, con ottima conoscenza (livello 

C) di due lingue ufficiali dell'UE, una delle quali deve essere una lingua procedurale: inglese o francese o tedesco. 

mailto:europedirect@regione.marche.it
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L'inglese è la lingua di lavoro di Frontex. In fase di candidatura, indicare Frontex come opzione preferita. Scadenza: 7 

aprile 2026.  

Informazioni: https://www.frontex.europa.eu/careers/traineeships/about/ 

 
E’ possibile inviare una sola domanda per sessione e per tipo di tirocinio, amministrativo (ADMIN) o traduzione (DGT) 

presso la Commissione europea. 

 

29) Tirocini presso la Corte di Giustizia dell’UE (Lussemburgo): tirocini retribuiti presso gli uffici di giudici 

e avvocati, della durata di 3-5 mesi, nei servizi dell’istituzione, della durata di 5 mesi, e presso la direzione 

dell’Interpretazione, della durata 10-12 settimane, rivolti a cittadini UE, in possesso di diploma di laurea in 

Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia, settori affini, e neo laureati in Interpretazione di Conferenza, con 

conoscenza eccellente di una lingua UE e buona conoscenza di un’altra lingua UE, preferibilmente è richiesta la 

conoscenza della lingua francese. Scadenza: 15 aprile 2026.  

Informazioni: 

https://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/open_applications/CV_Cand/index.cfm?fuseaction=premierAcces 

 

30) Tirocini presso European Food Information Council-EUFIC (Belgio): stages in science communication: 

content e outreach; science communication: social media; science communication: collaborative projects; graphic 

design; operations rivolti a studenti di Master in comunicazione scientifica, scienze dell’alimentazione o discipline 

affini (anche studenti di triennale con forte motivazione e raccomandazione universitaria); con buona conoscenza 

dell’inglese; interesse per la divulgazione scientifica e l’alimentazione; capacità di sintesi e scrittura chiara per il 

pubblico generale. Scadenza: 30 aprile 2026  

Informazioni: https://www.eufic.org/en/who-we-are/eufic-internship-programme  

 

31) Short Term Internship 2026 presso il Conseil Européen pour la Recherche Nucléaire-CERN 

(Svizzera): tirocini retribuiti, della durata 1-6 mesi, nelle aree traduzione, segreteria avanzata, contabilità, servizi 

legali, risorse umane, biblioteconomia, logistica, rivolti a cittadini di uno Stato membro o Associato del CERN, 

maggiorenni in qualità di studenti nell’ambito tecnico o amministrativo iscritti a tempo pieno a un corso 

universitario (gli studenti di dottorato non sono ammessi al programma), con buona conoscenza dell’inglese e/o del 

francese e con un percorso di studi in uno dei seguenti ambiti: Scienze e tecnologie: fisica applicata, informatica, 

matematica, ingegneria elettrica, elettronica, meccanica o civile, strumentazione, scienza dei materiali, protezione dalle 

radiazioni, sicurezza e tutela ambientale, topografia, alto vuoto, comunicazione scientifica. 

Informazioni: https://jobs.smartrecruiters.com/CERN/744000085340717-short-term-internship-2026  

 
32) Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher per la partecipazione a master universitari e corsi di 

perfezionamento post-laurea - PR Marche FSE+ 2021-2027, Asse 4 – OS 4f: rivolto a soggetti 

disoccupati/inattivi ai sensi della normativa vigente, residenti, da almeno 6 mesi, nella regione Marche, in possesso di 

laurea triennale, specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, di età inferiore a 36 anni.  

Informazioni: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanziamento/id_27685/7171 

 

Corsi e Opportunità - SIOI  

-Corso di Alta Formazione in Istituzioni e Politiche Spaziali (9 marzo-13 ottobre 2026) in modalità blended 

(a pagamento), organizzato da SIOI e l’Agenzia Spaziale Italiana – ASI, rivolto a laureati in tutte le discipline o 

laureandi che conseguiranno il titolo entro il termine del Corso e pubblici funzionari.  

https://www.sioi.org/master_corsi/istituzioni-e-politiche-spaziali/  

-Corso di Formazione in Comunicazione nelle relazioni internazionali (20 marzo-24 aprile 2026) in 

modalità web live (a pagamento), organizzato da SIOI in collaborazione con la LUMSA – Libera Università Maria Ss. 

Assunta, rivolto a studenti, professionisti, ricercatori, dipendenti pubblici, funzionari internazionali, operatori di 

organizzazioni della società civile, imprenditori e manager interessati a comprendere le nuove modalità di 

comunicazione nel settore delle relazioni internazionali e ad acquisire capacità di interpretazione e di formulazione di 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
https://www.eufic.org/en/who-we-are/eufic-internship-programme
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https://www.sioi.org/master_corsi/istituzioni-e-politiche-spaziali/
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messaggi in materia di comunicazione per motivi di studio, ricerca, operativi o professionali. Scadenza: 10 marzo 

2026. 

https://www.sioi.org/master_corsi/corso-comunicazione-relazioni-internazionali/  

 

Palestre di progettazione - Agenzia Italiana per la Gioventù e rete nazionale italiana Eurodesk 

-mercoledì 25 febbraio 2026 | dalle ore 15:00 alle ore 17:00 

I Partenariati su scala ridotta nell'Azione chiave 2 -KA2- del programma Erasmus+|Gioventù 2021-2027 

Rivolto a: Organizzazioni ed Enti esperti nel programma o nella progettazione europea in procinto di 

presentare un nuovo progetto. 

-giovedì 26 febbraio 2026 | dalle ore 15:00 alle ore 17:00 

I Partenariati di cooperazione nell'Azione chiave 2 -KA2- del programma Erasmus+|Gioventù 2021-2027 

Rivolto a:  

Organizzazioni ed Enti esperti nel programma o nella progettazione europea in procinto di presentare un 

nuovo progetto. 

https://www.eurodesk.it/webinar-aig  

 

-OPPORTUNITA’ DI VOLONTARIATO promosse dall’ASSOCIAZIONE VICOLOCORTO (Punto locale 

EUROGUIDANCE) – varie opportunità di volontariato europeo e scambi culturali all’estero: 

https://www.vicolocorto.org/it/volontariato-all-estero 
 

-OPPORTUNITA’ DI VOLONTARIATO promosse dall’ASSOCIAZIONE SCAMBIEUROPEI - varie 

opportunità di volontariato europeo e scambi culturali all’estero: 

https://www.scambieuropei.info/    
 

OFFERTE DI LAVORO   
(FONTE: CLIC LAVORO - EURES)              

 
Piattaforma EURES TMS per nuove opportunità di lavoro in Europa con il sostegno dell’UE:  
È ufficialmente online la piattaforma EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS), il programma dell’UE che 

promuove la mobilità professionale in Europa attraverso un sistema di incentivi e servizi pensati per lavoratori e 

imprese. EURES TMS sostiene candidati dai 18 anni in su e datori di lavoro a incontrarsi oltre i confini nazionali e 

offre supporto finanziario diretto per spese di colloqui, trasferimenti, corsi di lingua, riconoscimento di titoli di studio, 

e molto altro. Anche le PMI possono beneficiare di contributi per la formazione dei neoassunti. Il programma si applica 

a contratti di lavoro, apprendistato (minimo 6 mesi) e tirocini (minimo 3 mesi) ed è aperto a cittadini dell’UE, dei 

Paesi EFTA/SEE (Norvegia e Islanda) e, in alcuni casi, a cittadini di Paesi terzi con permesso di soggiorno CE di 

lungo periodo. 

Informazioni: https://eures-tms.politicheattive.lavoro.gov.it/  

 

Lavoro per animatori e istruttori fitness in Spagna, con la rete EURES: EURES, per conto di Viva Hotels, 

catena alberghiera che gestisce diversi alberghi e family resort, ricerca 22 nuove risorse da inserire da marzo a novembre 

2026 (Animatori per Bambini, Animatori tuttofare (all round), Animatori per Adolescenti, Animatori Sportivi, 

Istruttori Fitness) riservati a persone con capacità di lavoro di squadra e disposte a lavorare anche molte ore al sole, 

con conoscenza di almeno due lingue dell’UE (inglese obbligatorio, Tedesco preferibile), disponibili a trasferirsi in 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
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Spagna nel periodo marzo – novembre 2026, con esperienza con bambini, attività sportive o qualifica come istruttori di 

fitness. Scadenza: 9 febbraio 2026. 

Informazioni:   
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-

01/OFERTA%20Viva%20Hotels%20Animacion%20SEPE%202026%28english%20vesion%29.pdf  

 

WEBINAR online “Opportunità professionali in Europa” (17 febbraio 2026, ore 10.00): promosso da 

EURES MARCHE su mobilità, lavorativa e non solo, in Europa, strumenti per cercare lavoro all'estero e possibilità di 

fruizione di benefit economici per la mobilità. La partecipazione è gratuita. Scadenza iscrizioni: 13 febbraio 2026.  

Informazioni:  

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/114359    
(FONTE: REGIONE MARCHE – EURES) 
 

Lavoro per animatori in Italia e all’estero, con la rete EURES - Recruiting Day (13 febbraio 2026): 
EURES Piemonte, in collaborazione con ObiettivoTropici, ricerca collaboratori e animatori per villaggi turistici e 

resort in Italia e all’estero.  
Informazioni: https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-Obiettivo-tropici.pdf  
 

Lavoro per veterinari in Olanda, con la rete EURES: EURES, per la NVWA (Autorità olandese per la sicurezza 

alimentare e dei prodotti di consumo), ricerca medici veterinari supervisori, in possesso del diploma di laurea in 

Medicina veterinaria, con buona conoscenza della lingua inglese (livello B2). Scadenza: 15 febbraio 2026. 

Informazioni:  
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-

01/EURES_Offerta_Veterinari%20Olanda_scad.20.02.2026_def..pdf  

 

Lavoro per animatori in Spagna, con la rete EURES: EURES, per conto della catena alberghiera Garden Hotel 

e Resorts, ricerca animatori per bambini e adulti, istruttori sportivi e fitness (Animatore sportivo e spettacoli: 10 

posizioni, Animatore per bambini e spettacoli: 10 posizioni, Animatore specializzato in fitness e specifiche attività 

sportive: 5 posizioni, Capo Animatore: 2 posizioni) con buona conoscenza della lingua inglese, livello B2. Scadenza: 

15 febbraio 2026. 

Informazioni:  
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/FLYER%20GENERICO%20GARDEN%202025-2026.pdf  

 

Lavoro per animatori in Italia e all’estero, con la rete EURES - Recruiting Day (11 marzo 2026): EURES 

Piemonte, in collaborazione con Holiday System, ricerca personale per diverse posizioni lavorative in campi estivi per 

bambini e ragazzi in Italia e all’estero, in particolare per: istruttori sportivi e artistici – camp in Italia; Medici – camp 

in Italia ed estero; Personale di segreteria – camp in Italia; Insegnante di inglese madrelingua – camp in Italia; 

Personale per l’animazione – campi estivi per ragazzi in Italia; Educatori/Assistenti – camp in Italia, Regno Unito, 

Spagna; Fisioterapisti – camp in Italia ed estero; Infermieri – camp in Italia ed estero; Personale addetto alla 

vigilanza notturna – camp in Italia. 

Informazioni: https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-Holiday.pdf  

 

Lavoro in Germania, con la rete EURES - Recruiting Day (12 marzo 2026): EURES Piemonte, in 

collaborazione con l’azienda Seléct, ricerca personale per diverse posizioni lavorative, tra cui banconista, cameriere 

e personale addetto alla produzione di gelato. 

Informazioni: https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-select.pdf  

 

Lavoro nei campi estivi in Italia e all’estero, con la rete EURES - Recruiting Day (19 marzo 2026): 
EURES Piemonte, in collaborazione con Holiday System, ricerca personale da inserire nei campi estivi per bambini e 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/OFERTA%20Viva%20Hotels%20Animacion%20SEPE%202026%28english%20vesion%29.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/OFERTA%20Viva%20Hotels%20Animacion%20SEPE%202026%28english%20vesion%29.pdf
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/114359
https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-Obiettivo-tropici.pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/EURES_Offerta_Veterinari%20Olanda_scad.20.02.2026_def..pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/EURES_Offerta_Veterinari%20Olanda_scad.20.02.2026_def..pdf
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/FLYER%20GENERICO%20GARDEN%202025-2026.pdf
https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-Holiday.pdf
https://agenziapiemontelavoro.it/files/2025/02/Locandina-Recruiting-per-select.pdf


  

 

 

Direzione Programmazione integrata Risorse Comunitarie e Nazionali 
Europe Direct Regione Marche – Help Desk Fondi Europei 

Regione Marche Palazzo Leopardi - Via Tiziano, 44 60125 Ancona 
mail: europedirect@regione.marche.it - europa@regione.marche.it  

 
 

ragazzi, in Italia e all’estero per i ruoli di: istruttore sportivo e artistico, medico, addetto alla segreteria, istruttore di 

calcio, animatore, educatore/assistente, infermiere, addetto all’assistenza notturna. 

Informazioni: https://agenziapiemontelavoro.it/files/2026/01/Recruiting-day-EURES-19.3.2026.pdf  

 

Lavoro per diverse posizioni in Olanda, con la rete EURES: EURES, per azienda con sede in Olanda, ricerca 

personale per diverse posizioni: Account Manager; Sales Specialist; Buyer Equipment & Medical Devices.  

Informazioni:  
https://www.cliclavoro.gov.it/news/news-eventi/olanda-si-ricerca-personale-per-diverse-posizioni  

 

Lavoro per personale sanitario in Irlanda, con la rete EURES: EURES, per Cpl Healthcare, azienda irlandese 

specializzata nell’assunzione di personale sanitario per impieghi a tempo pieno, ricerca Assistenti sanitari con 

esperienza e Infermieri. Requisiti: Certificazione QQI Livello 5 in Assistenza Sanitaria/Cura alla persona/Aiuto 

Infermiere; per le posizioni infermieristiche: qualifica di infermiere e, preferibilmente, avvio del processo di 

registrazione presso il NMBI (Nursing and Midwifery Board of Ireland); esperienza pregressa in ambito sanitario o 

nell’assistenza agli anziani (titolo preferenziale); buona conoscenza della lingua inglese (livello B2/C1). Scadenza: 30 

giugno 2026. 

Informazioni:  
https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-01/LOCANDINA%20CpI%20healthcare.pdf  

 

Lavoro per assistenti di volo con Emirates Airlines: Emirates Airlines avvia una nuova campagna di selezione 

per assistenti di volo da inserire nel proprio organico nel corso del 2026, in diverse città italiane, da Nord a Sud, 

attraverso una serie di recruiting day in presenza (Mestre – 8 febbraio 2026; Trieste – 10 febbraio 2026; Palermo – 

19 febbraio 2026; Torino – 26 febbraio 2026).  

Requisiti: età minima di 21 anni; ottima conoscenza della lingua inglese; almeno un anno di esperienza nel settore 

hospitality o customer service; diploma di scuola superiore; requisiti idonei per il visto di lavoro negli Emirati Arabi 

Uniti; sono inoltre richiesti assenza di tatuaggi visibili, altezza minima di 160 cm e capacità di lavorare in team. La 

conoscenza di altre lingue straniere costituisce titolo preferenziale. 

Informazioni: https://www.emiratesgroupcareers.com/cabin-crew/  

 

Lavoro per animatori turistici in Europa e Caraibi con Darwinstaff: Darwinstaff seleziona animatori 

turistici per lavoro nei Resorts, compagnie alberghiere, navi da crociera, villaggi turistici, parchi a tema in Spagna, 

Grecia e Caraibi. Profili ricercati: Area Bambini: animatori Mini Club e Young Club; Sport & Fitness: istruttori sportivi, 

fitness, nuoto e tennis; Intrattenimento: ballerini, coreografi, DJ, tecnici audio-luci; Contatto e Accoglienza: hostess, 

promoter, animatori di contatto e responsabili staff. Requisiti preferenziali: forte motivazione; disponibilità 

continuativa, preferibilmente semestrale o annuale; conoscenza di lingue straniere, in particolare inglese, spagnolo o 

tedesco; attitudine personale, spirito di squadra e capacità di adattamento in contesti internazionali. Scadenza: 20 

dicembre 2026. La ricerca è aperta tutto l’anno. 

Informazioni: https://www.darwinstaff.com/blog/casting-animatori-turistici-2026/  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

Lavoro per animatori turistici in Europa e Caraibi con Darwinstaff: Darwinstaff seleziona animatori 

turistici per lavoro nei Resorts, compagnie alberghiere, navi da crociera, villaggi turistici, parchi a tema in Spagna, 

Grecia e Caraibi. Profili ricercati: Area Bambini: animatori Mini Club e Young Club; Sport & Fitness: istruttori sportivi, 

fitness, nuoto e tennis; Intrattenimento: ballerini, coreografi, DJ, tecnici audio-luci; Contatto e Accoglienza: hostess, 

promoter, animatori di contatto e responsabili staff. Requisiti preferenziali: forte motivazione; disponibilità 

continuativa, preferibilmente semestrale o annuale; conoscenza di lingue straniere, in particolare inglese, spagnolo o 

tedesco; attitudine personale, spirito di squadra e capacità di adattamento in contesti internazionali. Scadenza: 20 

dicembre 2026. La ricerca è aperta tutto l’anno. 

Informazioni: https://www.darwinstaff.com/blog/casting-animatori-turistici-2026/  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 
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Esperienza estiva per group leaders nel Regno Unito: Apple Education & Travel offre la possibilità di 

candidarsi come group leaders per l’estate 2026 (giugno-settembre) per lavorare all’interno dell’International Office 

del Bournville College di Birmingham (UK) per la durata di 3 mesi. Requisiti: Livello di inglese sia scritto sia parlato 

corrispondente al livello C1; età minima di 18 anni compiuti; disponibilità a viaggiare in aereo ogni due settimane per 

accompagnare i gruppi dagli aeroporti di partenza (Italia o UK) a quelli di arrivo (Italia o UK); passaporto in corso di 

validità; certificato penale che certifichi la mancanza di carichi pendenti e condanne. L’esperienza non è retribuita, 

mentre sono garantiti vitto ed alloggio. 

Informazioni: https://bournville.college/  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

OFFERTE DI LAVORO   
(FONTE: CLIC LAVORO)            

 

Opportunità di lavoro catena alberghiera HILTON (CAREER DAY - 5 febbraio 2026):  
Hilton, nota catena di alberghi, organizza un grande evento di recruiting “Hilton Italia Career Day 2026”, durante il 

quale sarà possibile sostenere i colloqui in presenza in varie città di Italia rivolto a tutti coloro che sono interessati al 

lavorare nel settore del turismo, in particolare in una delle società alberghiere più rilevanti del comparto, presso 

diverse strutture presenti nelle Regioni Lazio, Lombardia, Piemonte, Sardegna. I colloqui in presenza si terranno IN 

PIU' CITTA' italiane a: 

-Como per le strutture di Como, Milano, Brescia e Torino 

-Venezia per la struttura di Venezia 

-Roma per le strutture di Roma e Como 

-Online per la struttura di Porto Rotondo. 

Fase 1 – REGISTRAZIONE+CV completo e dettagliato  

Fase 2 – PRESELEZIONE 

Fase 3 – COLLOQUIO TELEFONICO con un recruiter di Lavoro Turismo. 

Fase 4 – CONFERMA 

Fase 5 – INCONTRO CON HILTON in presenza 

 Informazioni: https://inrecruiting.intervieweb.it/hilton/it/career  

 

Lavoro in Norvegia come Guida Turistica:  
Voss og Fjordane Guideservice compagnia di guide turistiche leader in Norvegia specializzata in escursioni a terra, per 

gruppi di navi da crociera, nei fiordi e nelle montagne, per la stagione estiva 2026, è alla ricerca di persone appassionate 

per lavorare come guide turistiche certificate con piena padronanza di spagnolo, italiano, tedesco, olandese o francese, 

con una combinazione minima di 3 lingue, inclusa l’inglese. La conoscenza del norvegese non è obbligatoria, ma 

rappresenta un vantaggio; esperienze all’estero, certificati linguistici validi e istruzione superiore costituiscono un 

vantaggio; esperienza nel settore dei servizi (hotel, ristorante, bar), lavoro con grandi gruppi o volontariato è considerata 

positiva. Non è obbligatoriamente richiesta esperienza pregressa. Scadenza: 15 febbraio 2026. 

Informazioni: https://www.vossguideservice.no/  - selezionare Apply now per accedere al form di reclutamento. 
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

Opportunità formativa con assunzione con Industria alimentare nelle Marche (9-20 febbraio 2025):  
“La Pizzeria Srl”, azienda familiare di San Severino Marche e tra i principali produttori italiani di pizze fresche, 

surgelate e prodotti da forno di alta qualità, promuove un percorso formativo rivolto a persone del posto 

preferibilmente tra i 30-40 anni, con e senza esperienza, seriamente motivate a intraprendere un percorso 

professionale stabile in un’azienda solida e in costante crescita. Selezione curata dall’agenzia per il lavoro ADHR Group 

- filiale di Fano. Scadenza: 03 febbraio 2026. 

Informazioni:  
https://www.adhr.it/academy-per-operatore-di-industria-

alimentare/?utm_source=stampa&utm_medium=link&utm_campaign=lapizzeria  

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
https://bournville.college/
https://inrecruiting.intervieweb.it/hilton/it/career
https://www.vossguideservice.no/
https://www.adhr.it/academy-per-operatore-di-industria-alimentare/?utm_source=stampa&utm_medium=link&utm_campaign=lapizzeria
https://www.adhr.it/academy-per-operatore-di-industria-alimentare/?utm_source=stampa&utm_medium=link&utm_campaign=lapizzeria


  

 

 

Direzione Programmazione integrata Risorse Comunitarie e Nazionali 
Europe Direct Regione Marche – Help Desk Fondi Europei 

Regione Marche Palazzo Leopardi - Via Tiziano, 44 60125 Ancona 
mail: europedirect@regione.marche.it - europa@regione.marche.it  

 
 

 

Opportunità di lavoro in Italia con ZARA:  
Zara, con circa 1.800 negozi in tutto il mondo e una piattaforma e-commerce attiva in oltre 200 mercati, offre collezioni 

per donna, uomo e bambino, insieme a calzature, accessori e prodotti beauty e ricerca: 

Addetti vendita/sales assistant (sedi: Lazio, Sicilia, Puglia, Abruzzo, Piemonte, Marche, Lombardia, Toscana, 

Trentino Alto Adige, Umbria, Veneto, Liguria, Friuli Venezia Giulia, Sardegna, Emilia Romagna, Campania, Calabria)  

profilo: giovani dinamici, appassionati di moda, con esperienza in vendita o diplomati motivati; 

Visual merchandiser - anche stage (sedi: Veneto, Piemonte, Emilia Romagna, Lombardia, Sicilia, Umbria, Campania, 

Toscana, Lazio, Puglia, Sardegna) 

profilo: creativo, dinamico, orientato al risultato e con passione per la moda. 

Department manager (sedi: Marche, Emilia Romagna, Lombardia); 

Addetti magazzino e operation manager. 

Informazioni: https://www.inditexcareers.com/portalweb/it/offers?ns=1&brand=539059&country=541221&ns=2  
 

Opportunità di lavoro con Acqua e sapone:  
Acqua e sapone, nota catena specializzata nella vendita di prodotti per la cura della persona, l’igiene e la pulizia della 

casa, ha avviato una nuova selezione di personale in Italia in particolare Addetti alle vendite – Negozi nelle sedi: 

Lombardia, Marche, Piemonte, Umbria, Calabria, Sardegna, Lazio, Puglia, Valle d’Aosta; requisiti: buone capacità 

comunicative, orientamento al cliente, dinamicità, uso base degli strumenti informatici, flessibilità oraria. 

Informazioni: https://www.acquaesapone.it/job-cesar/  

 

Opportunità di lavoro con UniCredit:  
UniCredit ha avviato una nuova selezione di personale con inserimento a tempo indeterminato rivolta a commercialisti 

e avvocati, con almeno 5 anni di esperienza nella consulenza ai grandi patrimoni privati, una solida preparazione in 

Wealth Planning, oltre a competenze trasversali come capacità di lavorare in team, flessibilità, approccio innovativo e 

orientamento agli obiettivi. Le assunzioni rientrano nel piano di rafforzamento dell’organico previsto da un recente 

accordo sindacale che prevede circa 500 nuove entrate. La selezione è attualmente attiva in Lombardia, in particolare 

presso le sedi di Milano, e rappresenta un’interessante opportunità per i professionisti che desiderano lavorare in ambito 

bancario con maggiore stabilità rispetto alla libera professione. 

Informazioni: 
https://careers.unicredit.eu/it_IT/jobsuche/SearchJobs/?1286=%5B1885%5D&1286_format=1068&&listFilterMode=

1&jobRecordsPerPage=15&#  

 

Opportunità di lavoro con il gruppo Amazon:  
Gruppo Amazon, nota multinazionale leader nel commercio online, promuove nuove assunzioni: Internal 

Communications Specialist; Software Development Engineeri; Station PEx Manager / Process Excellence Manager; 

Grocery Marketing Manager; IT Support Technician; Solutions Design Engineer; Music Coordinator; HR Partner; 

Inventory Planner; FC Lead / Fulfillment Associate; HR Business Partner; Operations Supervisor. 

Informazioni: https://www.amazon.jobs/content/en/job-categories  

 

Opportunità di lavoro con Fondazione Arena di Verona:  
Fondazione Arena di Verona offre nuove opportunità di lavoro a diplomati e laureati con esperienza variabile in base 

al ruolo: Disegnatore CAD, Impiegato/a addetto/a segreteria e alle attività di preparazione dei capitolati di pertinenza 

della direzione allestimenti scenici, Impiegato/a d'ordine addetto/a Ufficio Pianificazione, Impiegato/a di concetto 

addetto/a Settore Personale Ufficio Contributi, Impiegato/a di concetto addetto/a Ufficio Acquisti, Responsabile 

Laboratori Scenografia, Selezione Comparse, Selezione Percussioni e altri strumenti a fiato, Tenore. 

Informazioni: https://zinrec.intervieweb.it/arenadiverona/it/career#vacancies  
 

Opportunità di lavoro in Italia con Leroy Merlin:  
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Leroy Merlin, nota catena della Grande Distribuzione Organizzata specializzata in bricolage, fai da te, edilizia, 

giardinaggio e arredo casa, seleziona personale (sia a profili esperti sia a candidati senza esperienza) in tutta Italia, tra 

cui Lombardia, Veneto, Lazio, Emilia Romagna, Toscana, Piemonte, Sicilia, Sardegna e Marche, per assunzioni a 

tempo indeterminato, determinato e stage: manager di Negozio; allievo Manager di Negozio; addetti Vendita; addetti 

Casse (anche categorie protette L.68/99);  addetti Supply Chain e Magazzino; venditori Specialisti; scaffalisti; referenti 

Tecnici Ristrutturazioni; architetti; artigiani professionisti; new Account Manager Marketplace. 

Informazioni: https://lavoro.leroymerlin.it/jobs  

 

Opportunità di lavoro con Italo Treno:  
Italo Treno ha avviato le selezioni 2026 per l’assunzione di hostess e steward di stazione, interessati a entrare nel settore 

dei trasporti e del customer service presso diverse stazioni del Nord, Centro e Sud Italia, in particolare a Milano, 

Venezia, Firenze, Roma e Napoli, in possesso di diploma e/o laurea, ottima conoscenza della lingua inglese, esperienza 

nel settore retail, turistico o dei trasporti (titolo preferenziale), eventuale esperienza all’estero (considerata un plus), 

disponibilità a lavorare su turni, anche nei weekend e nei festivi. 

Informazioni: https://italospa.italotreno.it/lavorare_in_italo/posizioni_aperte/index.html  

 

Opportunità di lavoro con il gruppo Unieuro:  
Gruppo Unieuro, leader in elettronica ed elettrodomestici, offre numerose opportunità lavorative in diverse sedi italiane 

sia nei negozi sia presso gli uffici centrali: Addetti alla cassa; Magazzinieri; Store Manager; Impiegato Logistica; Data 

Engineer; Accounting Specialist; Finance Project Manager; Junior Risk Analyst; Graphic Designer. 

Informazioni: https://unieurospa.com/people/lavora-con-noi/  

 

Opportunità di lavoro con Iliad: 
Iliad Italia Spa, nota compagnia di telecomunicazioni, ha aperto numerose posizioni di lavoro su tutto il territorio 

nazionale in diversi ambiti: Risorse Umane, Installazione/Manutenzione, Ingegneria, ICT e Sistemi informativi, 

Amministrazione, Marketing & Communication, Project Management, Commerciale e in diverse regioni italiane: 

Lombardia, Lazio, Veneto, Toscana, Emilia Romagna, Piemonte, Sardegna e Marche: store consultant; tax 

Accountant;health & safety specialist; human resources Business Partner; financial controller; energy manager; brand 

& creative Lead; junior legal counsel; national key account; software engineer; market insights specialist. Possibilità 

anche di tirocini formativi e percorsi di apprendistato per l'inserimento in azienda. 

Informazioni: https://iliad.wd3.myworkdayjobs.com/it-IT/Iliad/details/Software-Engineer---Radio_JR100109  

 

Opportunità di lavoro in Italia e all’estero con Barilla: 
Barilla, uno dei principali gruppi alimentari a livello mondiale, seleziona personale per assunzioni in Italia e all’estero, 

con inserimenti a tempo indeterminato e determinato, stage e percorsi di apprendistato, in diverse sedi italiane, in 

particolare a Parma (sede l’headquarter):  

-Profili ricercati a Parma: administrative shared service center director; plant process technologist; it sales business 

partner; demand planning associate manager; tax e internal audit associate manager; technical regulatory manager Italy. 

Stage per giovani laureati e studenti: marketing e digital marketing; supply chain; hr business partner; packaging e 

innovazione prodotto; hsee e area produttiva. 

-Altre sedi in Italia: Novara; Rubbiano (PR); Castiglione delle Stiviere (MN); Ascoli Piceno; Bergamo, Brescia, Torino, 

Reggio Calabria. Le opportunità riguardano ruoli tecnici, ingegneristici, commerciali e produttivi. 

-disponibili circa 50 posizioni aperte nelle sedi internazionali del Gruppo, tra cui: Stati Uniti, Germania, Francia, Svezia, 

Belgio, Austria, Canada, Turchia e Singapore. Le ricerche riguardano profili manageriali, tecnici, IT, marketing, HR e 

giovani in stage. In genere è richiesta la conoscenza della lingua del Paese di destinazione. 

Informazioni: https://career2.successfactors.eu/career?company=barilla  
 

Opportunità di lavoro in Italia con Maisons du Monde: 
Maisons du Monde, nota catena specializzata in arredamento e complementi d’arredo, ricerca di nuovo personale da 

inserire nei propri punti vendita italiani, sia professionisti del retail sia giovani alla prima esperienza: Addetti vendita 
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mobili, Addetti vendita polivalenti, Magazzinieri, Store Manager, Visual Merchandiser, Department Manager, 

Floor Manager.  

Informazioni:  
https://maisonsdumonde.wd3.myworkdayjobs.com/it-IT/Site_carriere  

 

Opportunità di stage con Banca Sella: 
Gruppo Banca Sella-Banca Sella Holding-Sella Fiduciaria-Nephis-Sella Sgr. offre nuove opportunità di stage retribuiti 

della durata 3-6 mesi (curriculari e extracurriculari) in diverse sedi italiane, in particolare in Piemonte e Toscana, rivolte 

a studenti universitari e neolaureati, anche senza esperienza pregressa, con buone competenze digitali, conoscenza 

della lingua inglese, utilizzo del pacchetto Office, quali acquisizione Talenti HR per studenti o laureati in Psicologia o 

discipline affini; gestione Clienti per profili con formazione economico-aziendale; quant Trader Junior per laureandi o 

neolaureati in discipline economiche e scientifiche; prop Trader Junior per candidati con solido background 

universitario; operatori di Sportello per laureati in Economia o Scienze Bancarie. 

Informazioni: https://sellagroup.wd3.myworkdayjobs.com/it-IT/ID01  

 

Opportunità di lavoro con BRT: 
BRT Spa, società italiana attiva nel settore del trasporto merci con oltre 200 filiali su tutto il territorio nazionale, 

seleziona personale rivolto sia a diplomati che a laureati a seconda del profilo prescelto per lavoro nella sede centrale 

di Bologna, ma anche in altre sedi territoriali in Italia nei seguenti profili: Cybersecurity Specialist, Engineering 

Specialist Parma, Impiegato, Sales ambito commerciale, HR specialist, Responsabile Operativo Movimentazione, 

Senior Financial Controller. 

Informazioni: https://brt.intervieweb.it/it/career   
 

Graduate Programme Italy 2026 con UNIQLO: 
UNIQLO, nota catena giapponese di negozi di abbigliamento, promuove un percorso formativo e professionale, della 

durata di 12 mesi, per lavorare nel settore del commercio al dettaglio rivolto a giovani laureati, disponibili a iniziare a 

lavorare full-time da marzo 2026 o da settembre 2026, con conoscenza dell’inglese e dell’italiano a livello minimo B2, 

flessibili a lavorare nei fine settimana, nei giorni festivi e su turni variabili, disponibili a trasferirsi all’interno del 

territorio italiano, se richiesto. Il Graduate Program è articolato in 3 fasi: 

Mesi 1–4: Mastering the Foundations: il percorso inizia come addetto alle vendite in negozio (servizio al cliente e 

gestione dei camerini, ricezione merce e rifornimento scaffali, cassa e servizi omnicanale). 

Mesi 5–6: Step forward. Take the lead: in questa fase vengono gestite le operazioni quotidiane, formando i colleghi e 

assumendo la responsabilità delle performance di vendita (pianificazione giornaliera e coordinamento del team, 

formazione e lavoro a fianco dei nuovi membri del team, responsabilità su una categoria di prodotto chiave). 

Mesi 7–12: Driving the Business: si ottiene una responsabilità operativa più ampia, lavorando a stretto contatto con il 

Direttore di Negozio (organizzazione e ottimizzazione del layout del punto vendita, sviluppo del personale e piani di 

formazione, audit del negozio e mantenimento degli standard del brand, pianificazione settimanale basata sulle 

proiezioni di vendita, monitoraggio dei KPI di vendita e gestione dell’inventario). 

Informazioni:  
https://fastretailing.wd3.myworkdayjobs.com/it-IT/graduates_eu_Uniqlo/job/Milan-Italy/UNIQLO-Management-

Candidate---Graduate-Job-Italy---March-2026-Intake-_R00000004160309  
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Ecco a voi la nostra rubrica  

L’EUROPA IN PILLOLE! 
(Ogni volta una piccola “pillola”  

sull’Unione Europea,  

su cos’è e cosa fa per i propri cittadini)  
 

Oggi continuiamo con…  
 

 

 

       
 

Your career takes you places - Find work anywhere in Europe  

#withEURES - #EURESjobs:  

nuova campagna EURES a sostegno dell’occupazione giovanile in Europa 
L’Autorità europea del lavoro (ELA) ha lanciato una nuova campagna EURES della durata di cinque mesi, 

interamente dedicata al sostegno all’occupazione degli studenti e dei giovani che si affacciano al mercato del 

lavoro europeo. L’iniziativa mira a rafforzare la conoscenza delle opportunità di lavoro, tirocinio, 

apprendistato e mobilità professionale offerte dalla rete EURES nei Paesi dell’UE e del SEE. 

Si rivolge in particolare a due fasce d’età: 

-18–24 anni, spesso esposte al fenomeno dell’abbandono scolastico precoce e a limitate prospettive 

occupazionali; 

-25–35 anni, maggiormente integrate ma ancora confrontate con problemi di riconoscimento delle qualifiche, 

riqualificazione professionale e stabilità lavorativa. 

L’obiettivo è sensibilizzare i giovani sulle opportunità offerte da EURES, mettendo a disposizione 

informazioni chiare e servizi personalizzati 

 

https://eures.europa.eu/eures-campaign-2025-your-career-takes-you-places_en#campaign-toolkit 
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EUROPE DIRECT Regione Marche: sportello della rete ufficiale dell'UE di informazione e 

contatto, finanziato dalla Commissione europea, che avvicina l'Unione Europea ai cittadini, offrendo 

informazioni, supporto e organizzando eventi e iniziative e rispondendo a domande sull'UE. 

Per informazione e appuntamenti: europedirect@regione.marche.it (Regione Marche) 

 

 
 

EURODESK Ancona: punto locale della rete ufficiale dell'UE, realizzata con il supporto della 

Commissione Europea, rete ufficiale del programma Erasmus+/Gioventù e del Corpo Europeo di Solidarietà 

per l’informazione e l’orientamento sui programmi e le iniziative promosse dalle istituzioni europee in favore 

dei giovani.  

Per informazione e appuntamenti: ancona@eurodesk.eu (Informagiovani Ancona, Comune di Ancona) 

 

EURES Marche: rete di cooperazione tra i servizi per l'impiego, coordinata dalla Commissione 

Europea e dall'Autorità Europea del Lavoro – ELA, la cui mission è facilitare la mobilità dei lavoratori 

all'interno dell'Europa, offrendo servizi di informazione, consulenza e supporto sia a chi cerca lavoro che ai 

datori di lavoro interessati ad assumere personale a livello europeo. 

Per informazione e appuntamenti, consulta i Consulenti EURES nel territorio: 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/EURES-servizi-alla-

mobilit%C3%A0-professionale (Regione Marche) 

 

 

I 3 servizi gratuiti sensibilizzano e accompagnano l'utenza all'individuazione dei finanziamenti europei, delle 

offerte in ambito formativo, professionale e di studio e alle modalità di candidatura sulle piattaforme dedicate. 
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