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FACULTY ORGANIZZATO DA

CON LA PARTECIPAZIONE DI

PP03 
LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE SECONDO 

IL MODELLO WHP NELLE PICCOLE E MICROIMPRESE: 
quali esperienze e prospettive nei Piani Regionali della Prevenzione

Teatro delle Muse, Ancona 

Aramini Laura, Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale Settore Prevenzione, Salute e Sicurezza, 
Veterinaria, Titolare di Incarico di Elevata Quali�cazione Piano Regionale della Prevenzione e Promozione 
della Salute Regione Toscana

Brunelli Franco,  CNA Marche

Celata Corrado, Direttore UO a valenza Regionale Promozione della Salute, Regione Lombardia, ATS Città 
Metropolitana di Milano

Cella Maria Teresa, Dirigente Responsabile Area Tutela della Salute nei luoghi di lavoro, Settore Prevenzione 
Collettiva e Sanità Pubblica, Direzione Generale Cura della persona, Salute e Welfare, Regione 
Emilia-Romagna

Comiati Vera, Direttore di Unità Organizzativa Regione Veneto

Fava Danilo, Con�ndustria Marche

Ferreri Franco, Responsabile U�cio Attività Istituzionali, Direzione Regionale Inail Marche

Filippetti Fabio, Dirigente Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei luoghi di vita e di lavoro, ARS 
Regione Marche

Focanti Martina, Confartigianato Marche

Gili Claudio, Presidente SIML Sezione Umbria Marche

Grossi Roberta, Direttore SC. S.Pre.S.A.L. ASL "NO", Coordinatore Piano Locale della Prevenzione (PLP) ASL 
NO Regione Piemonte, Referente Regionale PP03 Regione Piemonte 

Mimotti Alessia, OPRAM,  Organismo Paritetico Regionale Artigianato Marche

Perticaroli Patrizia, UOS Medicina del Lavoro AST Ancona, Coordinamento Regionale PP03 Regione Marche

Talevi Luca, CGIL-CISL-UIL 

Vimercati Nadia, Referente WHP Lombardia, UO a valenza Regionale Promozione della Salute, Regione 
Lombardia, ATS Città Metropolitana di Milano

Zingaretti Laura, Segretaria Regionale ANMA  Marche 

SEDE
Teatro delle Muse

Piazza della Repubblica 
Ancona 

AGENZIA 
REGIONALE  
SANITARIA

AGENZIA 
REGIONALE  
SANITARIA



Programma Scienti�co Responsabile Scientifico
Patrizia Perticaroli, UOS Medicina del Lavoro AST 
Ancona, Coordinamento Regionale PP03 Regione 
Marche

Modalità di Partecipazione 
L’iscrizione è gratuita previa registrazione al sito: 
www.events-communication.com/luoghidilavoro

Per informazioni contattare: 
segreteria4@events-communication.com

ECM-ID Evento: 1023-
Il workshop partecipa al programma di educazione 
continua in medicina in modalità RES e FAD sincrona 
con  l’accreditamento delle seguenti professioni: 
Assistente Sanitario, Biologo, Dietologo, Infermiere, 
Medico Chirurgo (tutte le discipline), Psicologo, 
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro.
RES Nr. 6 ore formative -  Nr. 6  crediti ECM.  
FAD Nr. 6 ore formative -  Nr. 9  crediti ECM.  
Obiettivo Formativo: 31 - Epidemiologia
prevenzione e promozione della salute diagnostica  
tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema.
L’assegnazione dei crediti formativi è subordinata 
alla partecipazione e ettiva dell’intero programma e, 
come veri�ca di apprendimento, alla 
produzione/elaborazione di un documento �nale.

Razion
ale

Il programma prede�nito PP03 «Luoghi di lavoro che promuovono 
Salute” del PRP2020-2025 strutturato sul modello «Healthy Workplaces: 
a model for action», codi�cato dall’Organizzazione Mondiale della 
Sanità, prevede delle azioni orientate a dare a tutti i lavoratori le stesse 
opportunità di Salute attraverso cambiamenti ambientali e 
organizzativi sul luogo di lavoro favorendo l’adozione di stili di vita 
sani.
Il Modello WHP (Workplace Health Promotion) se applicato in modo 
generalizzato e universale ha un elevato potenziale di riduzione delle 
diseguaglianze in salute ma se rimane circoscritto alle aziende più 
strutturate con attenzione maggiore alla cultura della Salute e 
Sicurezza lo stesso programma potrebbe generare l’e�etto opposto.
Il tessuto produttivo marchigiano, e non solo, è costituito da una 
prevalenza di micro–piccole imprese che rappresenta un valore 
aggiunto nel quadro produttivo italiano, ma la partecipazione al 
programma WHP di questa tipologia di azienda, è alquanto ridotto, 
creando una disuguaglianza di “accesso al servizio” di fatto.
Il confronto tra realtà regionali con di�erente esperienza nella 
promozione della salute nei luoghi di lavoro e diversi  strumenti 
“sempli�cati” messo in campo al �ne di  facilitare l’adesione al modello 
WHP delle micro/piccole aziende, potrà sollecitare una ri�essione 
comune per iniziare un percorso condiviso a più ampio respiro pur 
rispettando la peculiarità di ciascun territorio anche nell’ottica dei 
futuri Piani Regionali della Prevenzione  nel PNP 2026-2031.
Nella sessione pomeridiana le opinioni a confronto fra i rappresentanti 
delle �gure del sistema  prevenzionistico nelle piccole e microaziende 
potranno far emergere le criticità e i punti di forza nella promozione 
della salute in queste realtà produttive.
L’intersettorialità, elemento cardine dell’attuale PNP, proprio nel 
setting “ambiente di lavoro” ha la sua massima espressione nella ricerca 
condivisa fra tutti i portatori di interesse delle strategie più “calzanti” 
per le diverse tipologie di aziende nella promozione della Salute, che 
deve essere integrata ai programmi di prevenzione, già in atto, (Total 
Worker Health).
Gli elementi emersi dall’intera giornata di lavoro potranno, al termine 
del workshop, far luce su orientamenti comuni nelle strategie e 
strumenti da adottare per implementare la promozione della salute in 
tutte le aziende nei Piani Regionali della Prevenzione del PNP 
2026-2031.

09.00   Registrazioni partecipanti 
 Welcome Co�ee 

09.30   Saluti Autorità 

10.00   Il PP03 nel PRP 2020-2025
 Fabio Filippetti

 SESSIONE 1
 Moderatore: Fabio Filippetti 
10.20  PP03 e l’azione di equity nella Regione Marche: 
 l’attenzione vs le piccole e microimprese 
 Alessia Mimotti, Patrizia Perticaroli

10.50    PMI e lavoratori a "bassa quali�ca". Il percorso equity   
 all'interno del PP03 di Regione Lombardia
 Corrado Celata,  Nadia Vimercati 

11.20 Il modello organizzativo della rete WHP Regione Piemonte:  
 indirizzi di�erenziati per le grandi/medie e per le piccole/  
 micro  aziende. Primi risultati della sperimentazione
 Roberta Grossi

11.50     Micro, piccole e medie imprese nella promozione della   
 Salute nei luoghi di lavoro: casi e esperienza in 
 Toscana nel PP03 del PRP 2020-2025
 Laura Aramini  

12.20  Avvio del Programma di Promozione della Salute nella   
 Regione del Veneto: ostacoli, risorse e opportunità  
 Vera Comiati 

12.50    Discussione

13.15 Lunch

 SESSIONE 2
 Moderatore: Patrizia Perticaroli

 Contributi dai territori

14.15 Promozione Salute in Edilizia "In-forma al lavoro a tutte le età: 
 un esempio di buona pratica per le piccole e micro imprese
 Roberta Grossi  

14.30 Luoghi di lavoro che promuovono Salute: 
 l'esperienza della Regione Emilia-Romagna
 Maria Teresa Cella  

 SESSIONE 3
 Moderatore: Patrizia Perticaroli

14.45  La promozione della Salute e il modello OT23 per 
 la riduzione del tasso Inail: un’opportunità per le 
 piccole e micro imprese 
 Franco Ferreri 

15.00   Il Punto di vista dei portatori di interesse sulla promozione  
 della Salute in azienda
 Franco Brunelli, Danilo Fava, Martina Focanti, 
 Claudio Gili, Luca Talevi, Laura Zingaretti, 
 RLST Sistema EBAM OPRAM 

16.00   Considerazioni  conclusive nell’ottica dei futuri  
 Piani Regionali della Prevenzione
 Laura Aramini, Corrado Celata, Maria Teresa Cella, 
 Vera Comiati, Fabio Filippetti, Roberta Grossi

16.30  Conclusioni 


